MINISTERIO DE SALUD N A L3~ 2% -Sn -T-RR-H 7@ B2UD. Py
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
U.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

Puno, 22 =& /\%&M CoTd,
Visto: El expediente con registro N° 3680 - 2024, que contiene la solicitud de Licencia por Maternidad presentada en fetha 14

de mayo del 2024, por la Servidora nombrada: QUISPE CARITA ANA CLAUDIA.

CONSIDERANDO:

Que. el Articulo 2° de la Ley N° 30367, Ley que protege a la Madre trabajadora contra el despido arbitrario y prolonga su
periodo de descanso, modifica el articulo 1° de la Ley N° 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso prenatal y
=== pognatal de la trabajadora gestante estableciendo que es derecho de la trabajadora gestante gozar de cuarenta y nueve (49)

. Qﬁf‘i jas:de descanso prenatal y cuarenta y nueve (49) dias de descanso post natal, en concordancia con lo previsto en el
Y ‘? _g&@%nin N° 183 de la Organizacion Internacional del trabajo sobre proteccion de la Maternidad.

o EAEL
] S AQu E;‘ff-_;§| Reglamento de la Ley N° 26644, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2011-TR en su articulo 4° numeral 4.1
§Zricestablece que para el goce del descanso pre natal y post natal, la trabajadora gestante presentara al empleador el
tiEspondiente Certificado de Incapacidad Temporal para el trabajo (CITT) por maternidad, expedido por ESSALUD, o en su
U gefecto un Certificado Médico en el que conste la fecha probable del parto, pudiendo este encontrase contenido en el formato
regulado por el Colegio Médico del Peru o en el recetario de uso regular del profesional médico que remite la certificacion, con
dicha presentacion la trabajadora gestante estara expedita para el goce de descanso pre natal a partir de los cuarenta y
nueve(49) dias naturales anteriores a dicha fecha probable del parto.

- Que, de conformidad con los documentos sustenta torios presentados por la recurrente, con Certificado de Incapacidad
<. »Temporal para el Trabajo N” A-140-00013439-24, emitido por el Essalud Puno, por el médico tratante: ARELA YACASI
. - MIDWARD HEINER, con colegiatura del CMP N° 46232, por lo tanto lo solicitado es Procedente,

'“* Que segun el Articulo 17 de la Ley N°® 27444, eficacia anticipada del acto administrativo, 17.1. “La autoridad podra disponer en
»..+_ el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y
| siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la

fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion. 17.2. Tambien
tienen eficacia anticipada la declaratoria de nulidad y los actos que se dicten en enmienda”.

::f:ﬁhﬁ:{gue1 de conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizaciéon, modificada por Ley N° 28379, Ley N° 27867

RS * ['ey Organica de Gobiernos Regionales, modificada y complementada por las Leyes 27902, 28013, 28161, 28926, 28968, y

‘/ SCHRE 39053, Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA, que reconoce a las Direcciones Regionales de Salud como unica autoridad
i

fi 'Salud en cada Region y en uso de las atribuciones conferidas en la Ordenanza Regional Nro. 034-2006, que aprueba el

e PR Eéglamentn de Organizacidén y Funciones de la Direccion Regional de Salud de Puno y de las Direcciones de REDESS de
W& )~ Salud y la Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP,

 Estando a lo informado por el Area de Registro y Escalafén, contando con la visacion correspondiente del Area de Bienestar de
Personal de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Puno, v;

Con el Visto Bueno de la Oficina de Administracion y Asesoria Legal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, Licencia por Maternidad, a Doiia: QUISPE CARITA ANA CLAUDIA, servidora
nombrada en el Centro de Salud Mental Comunitario “Buen Amanecer Acora” de la Red de Salud Puno, con el cargo
clasificado de: ENFERMERA, ejercicio por el derecho de descanso Pre natal y Post natal por el lapso de noventa y ocho (98)
dias, con fecha de inicio del 08 de mayo hasta 13 de agosto del ano 2024, por fundamentos expuestos en la parte

considerativa de la presente resolucion.
ARTICULO SEGUNDO.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el portal de transparencia Institucional.

ARTICULO TERCERO.- Transcribir y Notificar la presente resolucion al interesado(a) e instancias “administrativas
correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese, / /
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